
 
 
 
 

Denominazione  

“Verso la costruzione di un sistema nazionale di certificazione delle competenze” 
Progetto interregionale 

 
 

Amministrazioni promotrici  

ITALIA – Regioni: Piemonte, Emilia-Romagna, Lombardia, Toscana, Provincia Autonoma di Trento 

 

Amministrazioni aderenti  

ITALIA – Regioni: Basilicata, Lazio, Molise, Puglia, Sardegna, Umbria, Valle d’Aosta.  

 
 

Obiettivi 

In continuità con il percorso tracciato dalle Regioni e P.A. italiane nel progetto interregionale 
“Descrizione e certificazione per competenze e famiglie professionali”, attuato nella 
programmazione 2000-2006, il nuovo progetto punta al potenziamento della rete interregionale 
costruita nella passata programmazione e alla sua estensione alle amministrazioni pubbliche di altri 
Paesi membri dell’Unione europea, al fine di ampliare la rete e di promuovere la collaborazione sul 
tema.  
Principio guida del progetto è quello di valorizzare i prodotti già realizzati dalle Regioni e Province 
Autonome, con l’obiettivo di individuare una struttura minima condivisa in grado di favorire il 
dialogo tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro.  
La precedente esperienza ha, infatti, gettato le basi per l’attivazione di una serie di piani di 
lavoro/interventi, tra i quali: 
- la costruzione del sistema nazionale di standard minimi professionali, di certificazione e formativi; 
- la definizione di una proposta regionale di standard minimo di certificazione delle competenze e di 
glossario condiviso di termini e procedure, che possa agevolare il dialogo tra i sistemi territoriali di 
certificazione;  
- la costruzione e manutenzione del Repertorio nazionale delle figure in uscita dai percorsi di IeFP (a 
partire dai percorsi triennali sperimentali, di cui all’Accordo 19/06/2003) e dei relativi standard 
formativi minimi delle competenze tecnico-professionali; 
- l’attivazione del lavoro sul libretto formativo del cittadino, previsto dal D.Lgs. 276/2003, attuativo 
della L. 30/2003, definito con l’Accordo siglato in Conferenza Unificata il 14 luglio 2005, approvato 
ufficialmente con Decreto Interministeriale (Ministero del lavoro e Ministero dell’istruzione) il 10 
ottobre 2005, ed oggetto di sperimentazione in 9 Regioni e P.A., nel biennio 2006-2007, in 
previsione della sua messa a regime. 
In funzione della costituzione del sistema nazionale di certificazione delle competenze potranno 
essere individuate ulteriori piste di lavoro attinenti ai temi di istruzione, formazione professionale e 
lavoro. 

 

Caratteristiche e Modalità di funzionamento 

Al fine di garantire un adeguato indirizzo ed un utile raccordo tra tutte le attività che saranno 
realizzate attraverso il progetto, nell’ambito di specifici Piani di lavoro, nonché per garantire un 
necessario confronto interno ed esterno con i soggetti coinvolti nel sistema del Lifelong learning, è 
stato costituito un apposito Comitato di Pilotaggio, composto dai dirigenti, o dai funzionari da questi 
delegati, competenti in materia e rappresentativi dei settori istruzione, formazione professionale e 
lavoro delle Amministrazioni aderenti. 
I compiti di segreteria tecnica e organizzativa relativi alla collaborazione interregionale, nonché di 
supporto alle attività e al funzionamento del Comitato di pilotaggio, dei gruppi di lavoro specifici e 
degli esperti, vengono affidati all’Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il FSE. 

 

Durata 

Periodo di programmazione FSE 2007-2013 

 



Stato di attuazione 

Il protocollo di intesa è stato aperto alla firma il 9 settembre 2009. 

 

Gli incontri realizzati 

Roma, 13 luglio 2009 – Lancio del progetto 


