
 
 
 
 

Denominazione  

Rete interregionale/transnazionale “Politiche di genere” 

 

Amministrazione proponente  

ITALIA – Regione Toscana 

 

Amministrazioni aderenti 

ITALIA – Regioni: Basilicata, Lombardia, Marche, Piemonte, Umbria. 
MALTA – Ministry of family and Social Solidarity, National Commission for the Promotion of Equality 
(NCPE). 
ROMANIA – Ministry of Labour, Family and Social Protection. 
SPAGNA – Generalitat de Catalunya - Dirección Servicio d’Ocupación. 
SVEZIA – Vastra Gotaland Region. 

 

Obiettivi 

Finalità della Rete è favorire processi di apprendimento istituzionale e trasferimento delle politiche, 
delle misure e dei dispositivi, oltre che, promuovere azioni congiunte tra le Amministrazioni 
coinvolte affinché la dimensione territoriale e regionale sia considerata come una componente di 
rilievo nella definizione delle strategie europee. 
Le Linee strategiche sulle quali si focalizzerà il lavoro della Rete sono: 
- rafforzare in modo trasversale la dimensione di genere nelle politiche per il lavoro, l’istruzione e la 
formazione come strategia prioritaria di intervento, 
- sostenere/promuovere l’accesso e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro in funzione 
delle loro esigenze specifiche e assicurando al contempo condizioni dignitose e di qualità, con 
particolare riferimento alle strategie, alle misure e ai dispositivi adottabili nell’attuale contesto di 
crisi economica, finanziaria ed occupazionale, 
- migliorare l’occupabilità delle donne per affrontare le specifiche difficoltà dell’inserimento 
lavorativo soprattutto in relazione agli aspetti di conciliazione tra responsabilità professionali e 
familiari, 
- promuovere una nuova cultura dello sviluppo economico che permetta la riorganizzazione dei 
tempi e la conciliazione tra la vita personale/familiare e lavorativa, 
- promuovere e diffondere la cultura della condivisione delle responsabilità familiari tra i generi, 
- promuovere la partecipazione femminile nei diversi settori produttivi e le pari opportunità 
nell’acquisizione di condizioni lavorative qualificate sul piano contrattuale, della carriera e delle 
retribuzioni. 

 

Caratteristiche e Modalità di funzionamento 

L’attività di collaborazione della Rete è definita all’interno di appositi Programmi di Lavoro che la 
Regione Toscana, in qualità di amministrazione capofila, elabora, propone e condivide con i 
partners, preferibilmente con cadenza annuale.  
Viene costituito un apposito Comitato di Pilotaggio responsabile delle attività di collaborazione 
avviate nell’ambito della Rete. 
I compiti di segreteria tecnica e organizzativa, relativi alla collaborazione interregionale e 
transnazionale nonché di supporto alle attività del Comitato di pilotaggio, vengono affidati a 
Tecnostruttura. 

 

Durata 

Periodo di programmazione FSE 2007-2013 

 

Stato di attuazione 

Il protocollo di intesa è stato sottoscritto a Firenze il 7 maggio 2009.  

 
 
 



Gli incontri realizzati 

Roma, 5 novembre 2008 
Roma, 26 febbraio 2009 
Bruxelles, 25 marzo 2009 
Firenze, 7 maggio 2009 
Torino, 8 e 9 luglio 2009 


